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ส ำนักงำนควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้ำน (องค์กำรมหำชน) (สพพ.) 
ผู้อ ำนวยองค์กำรมหำชน  

นำยเนวิน สินสิร ิ

  
ตั้งแต่วันที่  1  ตุลำคม 2559  ถึงวันที่  31  มีนำคม  2560 

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลัง 
ชื่อรัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งองค์กำรมหำชน  

นำยอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ ์

รำยงำนกำรประเมินองค์กำรมหำชน 
 ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร 



 รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.1 ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรที่ต้องแล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ค ำอธิบำย :  
จัดท ำรำยงำนปิดโครงกำรโครงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลำว  
ให้แล้วเสร็จภำยใน 30 กันยำยน 2560 
 
เป้ำหมำย :  
ปิดโครงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลำว ให้แล้วเสร็จ  
ภำยในเดือนกันยำยน 2560 
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  
1. เมื่อวันที่ 25 ตุลำคม 2559 สพพ. ได้จัดท ำแผนจัดท ำรำยงำนปิดโครงกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินของ 
สพพ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 และผู้อ ำนวยกำร สพพ. ได้อนุมัติแผนฯ เมื่อวันที่ 26 ตุลำคม 2559 
2. เมื่อวันที่ 1-3 พฤศจิกำยน 2559 ได้เดินทำงไปติดตำมโครงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในนครหลวง
เวียงจันทน์ 
3. เมื่อวันที่ 30 มกรำคม–2 กุมภำพันธ์ 2560 ได้เดินทำงไปติดตำมโครงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในนคร
หลวงเวียงจันทน์ ครั้งที่ 2 
4. สพพ. อยู่ระหว่ำงรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท ำรำยงำนปิดโครงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในนครหลวง
เวียงจันทน์ สปป.ลำว  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด น.ส. เบญญำภำ ธนำศักดิวัต 
โทร. 02-617-7676 ต่อ 305 

 

 

 



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรศึกษำ/ประเมินโครงกำรที่มีศักยภำพส ำหรับกำรให้ควำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงินและวิชำกำร 
ค ำอธิบำย :  
เป็นกำรด ำเนินงำนให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินและวิชำกำรในเชิงรุกโดยกำรน ำเสนอโครงกำรที่มีผลประโยชน์
ร่วมกันระหว่ำงประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้ำน และเพ่ือให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินและวิชำกำร มีควำม
หลำกหลำยในสำขำควำมร่วมมือและกระจำยไปในทุกๆ ประเทศอย่ำงเหมำะสม และตอบสนองควำมต้องกำร
ของประเทศเพ่ือนบ้ำน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงเกิดมูลค่ำเพ่ิมจำกกำรพัฒนำโครงกำร โดยจะศึกษำ/
ประเมินโครงกำรที่มีศักยภำพส ำหรับกำรให้ FA/TA และรำยงำนผลกำรประเมินต่อ คพพ. จ ำนวน 1 โครงกำร 
เป้ำหมำย :  
ด ำเนินกำรศึกษำ/ประเมินโครงกำรที่มีศักยภำพส ำหรับกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินและวิชำกำร  
จ ำนวน 1 โครงกำร 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  
1. ระหว่ำงวันที่ 6-8 ธันวำคม 2559 สพพ. ได้ประชุมหำรือเกี่ยวกับกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญโครงกำรที่ สปป.ลำว 
ต้องกำรรับควำมช่วยเหลือจำก สพพ. ในโอกำสที่ สพพ. เดินทำงติดตำมควำมก้ำวหน้ำโครงกำรหงสำฯ ซึ่ง 
รองอธิบดีกรมขัวทำงกระทรวงโยธำธิกำรและขนส่ง สปป.ลำว ชี้แจงว่ำ กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญอยู่ระหว่ำง 
กำรพิจำรณำโดยผู้บริหำรระดับสูง และเสนอให้ สพพ. ขอข้อสรุปในกำรประชุมควำมร่วมมือ สพพ. สปป.ลำว 
2. ระหว่ำงวันที่ 23-25 มกรำคม 2560 ในกำรประชุมควำมร่วมมือระหว่ำง สพพ. – สปป. ลำว ปี พ.ศ. 2560 
สพพ. และ สปป.ลำว ได้มีควำมเห็นร่วมกันที่จะด ำเนินกำรส ำรวจศักยภำพโครงกำรพัฒนำถนนหมำยเลข 12 
และโครงกำรปรับปรุงสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกแหล่งท่องเที่ยว แขวงเวียงจันทน์ ภำยในเดือนพฤษภำคม 2560 
3. สพพ. มีหนังสือถึงกระทรวงกำรเงิน สปป.ลำว เพื่อแจ้งก ำหนดกำรส ำรวจพื้นที่โครงกำรที่กล่ำวข้ำงต้น  
เมื่อวันที่ 23 กมุภำพันธ์ 2560 
4. สปป.ลำว อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำก ำหนดวันเดินทำงไปส ำรวจศักยภำพโครงกำรร่วมกัน 
 

 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.1 : นำงสำวศรัญม์ศรำ อุปถัมภ์วรำนน 
นำงสำวธรรมธิดำ เจียรตระกูล 

โทร. 02-617-7676 ต่อ 302 และ 307 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.2 : นำงสำวชนิตำ เคหะทัต 
นำยพงศธร หนูด ำ 

โทร. 02-6177676 ต่อ 307 , 515 
 

 
  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำรที่ก ำหนดในแผนงำนหรือตำมที่
ประเทศเพื่อนบ้ำนบ้ำนขอควำมช่วยเหลืออย่ำงเป็นทำงกำร 
ค ำอธิบำย :  
วัดควำมส ำเร็จจำกจ ำนวนโครงกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำรแก่ประเทศเพ่ือนบ้ำน ซึ่งประกอบด้วย 
             1) โครงกำรใหม่ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ที่ด ำเนินกำรได้ถึงข้ันใดข้ันหนึ่งตำมระยะเวลำที่เหลือ
ก่อนสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 หลังจำกได้รับ Formal Request (ถ้ำมี)  
             2) แผนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้เจ้ำหน้ำที่ของประเทศเพ่ือนบ้ำนที่ด ำเนินงำนอย่ำงน้อย 1 แผนงำน 
จนกระท่ังรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนให้ คพพ. รับทรำบ 
 
เป้ำหมำย : ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำรแก่ประเทศเพ่ือนบ้ำน ซึ่งประกอบด้วย   
1) โครงกำรใหม่ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำนวน 1 โครงกำร (ถ้ำมี) และ  
2) กำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้เจ้ำหน้ำที่ของประเทศเพ่ือนบ้ำนที่ด ำเนินงำนอย่ำงน้อย 1 แผนงำน (3 หลักสูตร) 
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  

1. โครงกำรใหม่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ณ ไตรมำสที่ 2 ยังไม่ได้รับ Formal Request ขอรับควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำร (Technical Assistance : TA) 

จำกประเทศเพ่ือนบ้ำน แต่อย่ำงไรก็ดี สบค.2 ได้มีกำรด ำเนินกำรติดตำมโครงกำรที่ประเทศเพ่ือนบ้ำนต้องกำร
ขอรับควำมช่วยเหลือจำก สพพ. ดังนี้  

- วันที่ 15 สิงหำคม 2559 สพพ. ได้จัดส่งหนังสือไปยังกระทรวงเศรษฐกิจและกำรคลัง (รำชอำณำจักรกัมพูชำ) 
กระทรวงกำรวำงแผนและกำรคลัง (สำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ) กระทรวงกำรคลัง (รำชอำณำจักรภูฏำน) 
กระทรวงเศรษฐกิจและนโยบำยชำติ (สำธำรณรัฐสังคมนิยมประชำธิปไตยศรีลังกำ) เสนอโครงกำรที่ต้องกำรขอรับ
ควำมช่วยเหลือจำก สพพ.  

- วันที่ 21 กนัยำยน 2559 คพพ. เห็นชอบแผนกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินและทำงวิชำกำร ปี 2560-2563  
- วันที่ 18-22 ตุลำคม 2559 สพพ. เดินทำงเข้ำร่วมประชุมควำมร่วมมือพัฒนำระหว่ำงรัฐบำลไทยกับรัฐบำล

ภูฎำน เพื่อหำรือเกี่ยวกับแนวทำงและโอกำสควำมร่วมมือระหว่ำงกันในอนำคต 
- วันที่ 10-11 พฤศจิกำยน 2559 สบค.2 เดินทำงไปประชุมหำรือกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องของเมียนมำ 

เพ่ือติดตำมโครงกำรส ำหรับกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่เมียนมำ 
- วันที่ 30 พฤศจิกำยน 2559 รำยงำนกำรเดินทำงประชุมหำรือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องของเมียนมำให้ คพพ. รับทรำบ 
- วันที่ 13 ธันวำคม 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบรำยงำนกำรเดินทำงไปประชุมหำรือที่กล่ำว และด ำเนินกำร

จัดส่ง Summary of Discussion ให้กับทำงเมียนมำทรำบ 
- วันที่ 30 ธันวำคม 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบหนงัสือไปยังกระทรวงเศรษฐกิจและกำรคลัง (รำชอำณำจักรกัมพูชำ) 

กระทรวงกำรวำงแผนและกำรคลัง (สำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ) กระทรวงกำรคลัง (รำชอำณำจักรภูฏำน) 
กระทรวงเศรษฐกิจและนโยบำยชำติ (สำธำรณรัฐสังคมนิยมประชำธิปไตยศรีลังกำ) ติดตำมโครงกำรที่ประเทศ
เพ่ือนบ้ำนต้องกำรขอรับควำมช่วยเหลือฯ (CMBS) 

- วันที่ 30 ธันวำคม 2560 ผอ.สพพ. เห็นชอบหนังสือนัดประชุมหำรือเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผน 3 ปี (2561-2563) 
ส ำหรับโครงกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่สำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำ และรำชอำณำจักรกัมพูชำ 

- วันที่ 8 กุมภำพันธ์ 2560 กัมพูชำมีหนังสือยืนยันกำรนัดหำรือในวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2560 แต่เมื่อวันที่  



17 กุมภำพันธ์ 2560 ผอ.สพพ. เห็นควรให้เลื่อนกำรเดินทำงออกไปก่อน 
- วันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2560 สพพ. หำรือกับ MOPF และ MOC เพ่ือติดตำมโครงกำรถนนทวำย โครงกำร Corridor 

Town โครงกำรไฟฟ้ำย่ำงกุ้งฯ ในกำรหำรือจัดท ำแผน 3 ปี (2561-2563) และกำรหำรือเกี่ยวกับ Country Strategy 
- วันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2560 MOEE มีหนังสือถึง สพพ. เพ่ือขอให้จัดส่งทีมงำนเข้ำส ำรวจพื้นที่โครงกำรไฟฟ้ำ

ย่ำงกุ้ง เมียนมำ (เขต North Okkalapa และเขต North Dagon) 
- วันที่ 10 มีนำคม 2560 ผอ.สพพ. เข้ำร่วมหำรือกับ DSEZMC เกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้นของโครงกำร และ 

กำรด ำเนินงำนในขั้นตอนต่อไปของโครงกำรถนนทวำย เมียนมำ 
- วนัที่ 20 มีนำคม 2560 สพพ. มีหนังสือถึง MOPF (FERD) เพ่ือขอให้ acknowledge หนังสือจำก MOEE ส ำหรับ

กำรขอให้จัดส่งทีมงำนเข้ำส ำรวจพ้ืนที่โครงกำรไฟฟ้ำย่ำงกุ้ง เมยีนมำ (เขต North Okkalapa และเขต North Dagon) 
- อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำแผนติดตำม Formal Request จำกประเทศเพ่ือนบ้ำน 
- อยู่ระหว่ำงรอ Formal Request จำกประเทศเพ่ือนบ้ำน 

 

2. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ทำงวิชำกำรให้แก่ประเทศเพื่อนบ้ำน                                                                             
- วันที่ 24 สิงหำคม 2559 คพพ. เห็นชอบแผนกำรจัดถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับเจ้ำหน้ำที่ประเทศเพ่ือนบ้ำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร 
   (1) หลักสูตร Project Risk Management In infrastructure Projects 
   (2) หลักสูตร Project Monitoring and Evaluation 
   (3) หลักสูตร Debt management and Fiscal Issues 
 

1) วันที่ 19-24 ธันวำคม 2559 จัดถ่ำยทอดควำมรู้ฯ หลักสูตร "Project Risk Management in Infrastructure 
Projects" โดยมีผู้แทนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ รว่มเป็นวิทยำกร ประกอบด้วย กรมทำงหลวง (ทล.) Japan International 
Cooperation Agency (JICA) และวิศวกรรมสถำนแห่งประเทศไทยในพระบรมรำชูปถัมภ ์(วสท.) โดยเป็นกำรบรรยำย
และกำรศึกษำดูงำน นอกจำกนี ้ยังจัดให้มีกำรท ำ Case Study Workshops และกำรสนทนำอภิปรำยกลุ่ม (Group 
Discussion) ตลอดจนให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมฯ น ำเสนอผลงำนเป็นรำยกลุ่ม  

1.1) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดควำมรู้ฯ แล้วเสร็จ และได้รำยงำนผลต่อ คพพ. เมื่อเดือนมกรำคม 2560 (ครั้งที่ 1/60) 
ทั้งนี้ มีผลกำรประเมินของผู้เข้ำรับกำรอบรมเกี่ยวกับกำรน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรมไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 91.08 
และจำกผลกำรประเมินที่กล่ำว ผู้เข้ำรับกำรอบรมฯ ได้แจ้งว่ำสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ ดังนี้ 

- สำมำรถน ำควำมรู้ไปปฏิบัติได้จริงเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงโครงกำร  
- สำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรติดตำมโครงกำร เพ่ือลดระดับควำมเสี่ยงทำงด้ำนงบประมำณโครงกำร 
- สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในกำรออกแบบกำรพยำกรณ์และประเมินควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรเงิน  
- สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนต้นสังกัดเพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำน

ขององค์กรในภำพรวม  
2) วันที่ 13-22 มีนำคม 2560 จัดถ่ำยทอดควำมรู้ฯ หลักสูตร “Project Monitoring and Evaluation in  
Infrastructure Projects” 

- ก ำหนดรำยงำนผลกำรจัดถ่ำยทอดควำมรู้ฯ ต่อ คพพ. ในเดือนเมษำยน 2560 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นำงสำวชนิตำ เคหะทัต 
นำยพงศธร หนูด ำ 
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รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด    องค์ประกอบที่  1  (Potential Based) 

ตัวช้ีวัด 1.4 ร้อยละของกำรประเมินผลลัพธ์โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 3 ปี (post evaluation) 
ค ำอธิบำย : ประเมินผลลัพธ์โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 3 ปี (post evaluation) ส ำหรับโครงกำร
ประเมินผลโครงกำรปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทน์เพ่ือรองรับกำรเป็นเจ้ำภำพประชุมสุดยอดผู้น ำ 
เอเชีย-ยุโรป (ASEM Summit) ครั้งที่ 9 
 

เป้ำหมำย :  
ประเมินผลลัพธ์ของโครงกำรปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทน์เพื่อรองรับกำรเป็นเจ้ำภำพประชุมสุดยอด
ผู้น ำเอเชีย-ยุโรป (ASEM Summit) ครั้งที่ 9 ภำยใน 30 กันยำยน 2560 
 

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  
กำรประเมินผลลัพธ์ของโครงกำรปรับปรุงถนนในนครหลวงเวียงจันทน์ฯ จะต้องท ำกำรประเมิน 

โดยบุคคลที่ 3 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลประโยชน์และผลกระทบที่เกิดข้ึนกับโครงกำรฯ ทำงด้ำนควำม
เหมำะสม ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ผลกระทบ และควำมยั่งยืนของโครงกำร ในกำรนี้ สพพ. จึงก ำหนดให้มี
กำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำ โดยวิธีกำรคัดเลือกตำมระเบียบ สพพ. ว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้เกิดกำรแข่งขันท่ีเป็นธรรมและตรวจสอบได้ โดยมีแผนกำรด ำเนินงำน/ขั้นตอน สรุปได้ดังนี้ 

(1) เดือนที่ 1-2 : จัดท ำขอบเขตกำรด ำเนินงำน (TOR)  
(2) เดือนที่ 3-5 : คัดเลือกท่ีปรึกษำเพ่ือด ำเนินกำรประเมินโครงกำร 
(3) เดือนที่ 6 : เสนอผลกำรคัดเลือกท่ีปรึกษำให้ ผอ.สพพ. พิจำรณำ 
(4) เดือนที่ 7-11 : ที่ปรึกษำด ำเนินโครงกำร 
(5) เดือนที่ 12 : เสนอผลกำรประเมินโครงกำรต่อ คพพ.  

 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนของ สพพ. ได้ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำร่ำงขอบเขตกำรด ำเนินงำน (TOR)ฯ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2559 
2. ผอ.สพพ. ได้อนุมัติ TORฯ เมื่อวันที่ 22 ธันวำคม 2559 
3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกและตรวจรับงำนที่ปรึกษำ โดยมีเจ้ำหน้ำที่สพพ. และ

บุคคลภำยนอก ประกอบด้วย ผู้แทนส ำนักอัยกำรสูงสุด ผู้แทนกรมทำงหลวง และผู้แทนส ำนักงำนบริหำร
หนี้สำธำรณะ เข้ำร่วมในคณะกรรมกำร เมื่อวันที่ 30 ธันวำคม 2559 

4. ส ำนักอัยกำรสูงสุด กรมทำงหลวง และส ำนักงำนบริหำรหนี้สำธำรณะได้แจ้งรำยชื่อผู้แทนใน
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกฯ มำยัง สพพ. เมื่อวันที่ 10 มกรำคม 2560 และเมื่อวันที่ 8 กุมภำพันธ์ 2560 

5. สพพ. ได้มีหนังสือไปยังศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษำไทย กระทรวงกำรคลัง เพ่ือขอรำยชื่อที่ปรึกษำในสำขำที่
เกี่ยวข้องกับโครงกำรฯ เมื่อวันที่ 6 มกรำคม 2560 และเมื่อวันที่ 20 มกรำคม 2560 

6. ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษำไทย กระทรวงกำรคลัง ได้จัดส่งหนังสือแจ้งรำยชื่อที่ปรึกษำมำยัง สพพ.  
เมื่อวันที่ 13 มกรำคม 2560 และเมื่อวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2560 

7. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกฯ ได้มีกำรเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่เดือนกุมภำพันธ์-มีนำคม 2560 
ได้มีกำรพิจำรณำแผนกำรด ำเนินงำน ร่ำงหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกที่ปรึกษำให้เหลือน้อยรำย ประเมินข้อเสนอ
เบื้องต้นของที่ปรึกษำ โดยได้จัดส่งหนังสือเชิญให้บริษัทที่ปรึกษำยื่นข้อเสนอโครงกำรที่กล่ำว ทั้ง 179 รำย 
เมื่อวันที่ 8 กุมภำพันธ์ 2560 และก ำหนดให้ที่ปรึกษำยื่นข้อเสนอเบื้องต้น ภำยในวันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2560 



8. เมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2560 คณะกรรมกำรฯ จึงเสนอให้ ผอ.สพพ. พิจำรณำว่ำจะด ำเนินกำร 
เชิญที่ปรึกษำดังกล่ำวมำยื่นข้อเสนอเข้ำรับงำน โดยไม่ต้องคัดเลือกให้เหลือน้อยรำย ตำมนัยข้อ 47 แห่ง
ระเบียบ สพพ. ว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

9. เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2560 ผอ.สพพ. ได้เสนอให้คณะกรรมกำรฯ พิจำรณำเชิญบริษัทที่ปรึกษำที่มี
ประสบกำรณ์หรือศักยภำพใกล้เคียงกับบริษัทที่ปรึกษำที่ยื่นข้อเสนอมำเพียงรำยเดียว และมิได้ตอบปฏิเสธกำรยื่น
ข้อเสนอฯ มำยังคณะกรรมกำรฯ เพ่ือใช้เป็นคู่เปรียบเทียบกับบริษัทที่ได้ยื่นข้อเสนอมำ  

10. เมื่อวันที่ 6 มีนำคม 2560 คณะกรรมกำรฯ ได้มีกำรประชุมฯ ครั้งที่ 4/2560 เพื่อพิจำรณำ
ข้อเสนอแนะของ ผอ.สพพ. และได้มีมติที่ประชุมว่ำ เนื่องจำกระเบียบ สพพ. ว่ำด้วยกำรพัสดุฯ มิได้ก ำหนด
เงื่อนไขให้สำมำรถด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะดังกล่ำวได้ และหำกคณะกรรมกำรฯ เชิญบริษัทที่ปรึกษำอ่ืนที่มิได้ยื่น
ข้อเสนอเบื้องต้นมำภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ย่อมเป็นกำรเปดิโอกำสใหบ้ริษัทที่ปรึกษำที่หมดสิทธิ์ในกำรเข้ำรับกำร
คัดเลือกเป็นที่ปรึกษำด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวกลับมำมีสิทธิ์อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งอำจขัดต่อระเบียบ สพพ. ว่ำด้วยกำรพัสดุฯ  

ในกำรนี้ เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนในกำรด ำเนินงำน เห็นควรให้ สพพ. มีหนังสือสอบถำมไปยัง
กรมบัญชีกลำงว่ำ สำมำรถด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะของ ผอ.สพพ. ดังกล่ำวได้หรือไม่ 

12. สพพ. ไดม้ีหนังสือถึงกรมบัญชีกลำงเมื่อวันที่ 8 มีนำคม 2560 เพ่ือขอหำรือเกี่ยวกับแนวทำง 
กำรด ำเนินกำรจ้ำงที่ปรึกษำในประเด็น 

- ในชั้นนี้ คณะกรรมกำรฯ มีหน้ำที่ให้ควำมเห็นเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำต่อผู้อ ำนวยกำร สพพ. 
เพ่ือประกอบกำรใช้ดุลยพินิจตำมนัยข้อ 47 วรรคสำม แห่งระเบียบ สพพ. ว่ำด้วยกำรพัสดุฯ ได้หรือไม่ 

- สพพ. สำมำรถสั่งกำรให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจ้ำงที่ปรึกษำฯ พิจำรณำเชิญบริษัทที่มีประสบกำรณ์
ใกล้เคียง/มีศักยภำพที่มิได้ตอบปฏิเสธให้ยื่นข้อเสนอมำยังคณะกรรมกำรฯ เพ่ือให้มีคู่เปรียบเทียบกับบริษัทที่ได้
แสดงเจตจ ำนงมำแล้วได้หรือไม่ เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรจ้ำงที่ปรึกษำดังกล่ำวตำมกระบวนกำรต่อไปได้ 

- เนื่องจำกกำรจ้ำงที่ปรึกษำ โดยวิธีคัดเลือกในครั้งนี้ มีผู้สนใจยื่นข้อเสนอเบื้องต้นเพียงรำยเดียว 
สพพ. ควรยกเลิกกำรจ้ำงที่ปรึกษำดังกล่ำว แล้วเริ่มกระบวนกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำใหม่ โดยวิธีตกลงหรือไม่ 

13. ปัจจุบัน สพพ. อยู่ระหว่ำงรอผลกำรหำรือจำกกรมบัญชีกลำง เพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
14. จำกปัญหำอุปสรรคที่มีผู้ยื่นข้อเสนอเบื้องต้นมำเพียงรำยเดียวนั้น ส่งผลให้ สพพ. ไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำได้ตำมแผนงำน ซึ่งก ำหนดให้เสนอผลลัพธ์ของกำรประเมินโครงกำรปรับปรุงถนนใน
นครหลวงเวียงจันทน์ฯ ได้แล้วเสร็จภำยในเดือนกันยำยน 2560 โดยได้รับผลกระทบจำกปัจจัยภำยนอกที่ สพพ. 
ไม่สำมำรถควบคุมได้ 

15. เมื่อวันที่ 28 มีนำคม 2560 สพพ. จึงได้มีหนังสือไปยังส ำนักงำน ก.พ.ร. เพื่อขออุทธรณ์เปลี่ยนแปลง
เป้ำหมำยตัวชี้วัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของตัวชี้วัดที่ 1.4 ควำมส ำเร็จของกำรประเมินผลลัพธ์
โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 3 ปี (Post Evaluation) เป็นดังนี้ 

“เมื่อ สพพ. ได้รับผลกำรพิจำรณำจำกกรมบัญชีกลำงแล้ว สพพ. จะด ำเนินงำนตำมขั้นตอนในข้อ (1)-(5) 
ภำยในระยะเวลำที่คงเหลือในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560” 

 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : นำยพัฒนกิจ รัตน์มณีบดีเดช 

โทร. 0-2617-7676 ต่อ 205 

  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  1  (Potential Based) 
ตัวช้ีวัด 1.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำมโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
ค ำอธิบำย :  

วัดควำมส ำเร็จของกำรติดตำมโครงกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินตำมแผนงำนของ สพพ. จ ำนวน  
4 โครงกำร รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง  

(1) โครงกำรก่อสร้ำงถนนช่วงบ้ำนฮวก (จ.พะเยำ)-เมืองคอบ- เมืองเชียงฮ่อน และเมืองคอบ-บ้ำนปำกคอบ- 
บ้ำนก้อนตื่น สปป.ลำว 

(2) โครงกำรก่อสร้ำงถนนจำกเมืองหงสำ-บ้ำนเชียงแมน (เมืองจอมเพชร แขวงหลวงพระบำง) สปป.ลำว 
(3) โครงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในนครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลำว 
(4) โครงกำรพัฒนำจุดผ่ำนแดนถำวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมำยเลข 5 รำชอำณำจักรกัมพูชำ 
 

เป้ำหมำย :  
ติดตำมโครงกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน 4 โครงกำร 
 

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  
สพพ. ด ำเนินกำรติดตำมโครงกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรแล้ว จ ำนวน 3 โครงกำร 
รวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง จำกทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
ส ำนักบริหำรโครงกำร 1 (สบค. 1) ติดตำมโครงกำรใน สปป.ลำว 
1. เมื่อวันที่ 5 ตุลำคม 2559 ผู้อ ำนวยกำร สพพ. ได้อนุมัติแผนปฏิบัติกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรบริหำร
จัดกำรโครงกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงด้ำนกำรเงินของ สพพ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
2. เมื่อวันที่ 11-13 ตุลำคม 2559 ได้เดินทำงไปติดตำมโครงกำรปรับปรุงและก่อสร้ำงถนนช่วงบ้ำนฮวกฯ 
3. เมื่อวันที่ 1-3 พฤศจิกำยน 2559 ได้เดินทำงไปติดตำมโครงกำรปรับปรุงโครงสรำ้งพ้ืนฐำนในนครหลวงเวียงจนัทน์ 
4. เมื่อวันที่ 6-8 ธันวำคม 2559 ได้เดินทำงไปติดตำมโครงกำรก่อสร้ำงถนนจำกเมืองหงสำ-บ้ำนเชียงแมนฯ 
5. เมื่อวันที่ 30 มกรำคม–2 กุมภำพันธ์ 2560 ได้เดินทำงไปติดตำมโครงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในนคร
หลวงเวียงจันทน์ ครั้งที่ 2 
6. เมื่อวันที่ 27-28 กุมภำพันธ์ 2560 ได้เดินทำงไปร่วมพิธีส่งมอบโครงกำรพัฒนำระบบประปำใน สปป.ลำว 
(ภำคใต้) และรำยงำนให้ คพพ. รับทรำบ เมื่อวันที่ 15 มีนำคม 2560 
7. เมื่อวันที่ 7-9 มีนำคม 2560 ได้เดินทำงไปติดตำมโครงกำรปรับปรุงและก่อสร้ำงถนนช่วงบ้ำนฮวกฯ และ
โครงกำรพัฒนำระบบประปำใน สปป.ลำว (ภำคเหนือ) และอยู่ระหว่ำงจัดท ำรำยงำนกำรเดินทำง 
8. เมื่อวันที่ 28-30 มีนำคม 2560 ได้เดินทำงไปติดตำมโครงกำรก่อสร้ำงถนนจำกเมืองหงสำ-บ้ำนเชียงแมน 
ครั้งที่ 2 และอยู่ระหว่ำงจัดท ำรำยงำนกำรเดินทำง 
 
ส ำนักบริหำรโครงกำร 2 (สบค. 2) ติดตำมโครงกำรในกัมพูชำ 
1. เมื่อวันที่ 5 ตุลำคม 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนปฏิบัติกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรบริหำรจัดกำร
โครงกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินของ สพพ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
2. ตำมแผนปฏิบัติกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินของ สพพ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของ สบค.2 มีโครงกำรที่ต้องติดตำมกำรด ำเนินงำน
จ ำนวน 1 โครงกำร คือ โครงกำรพัฒนำจุดผ่ำนแดนถำวรสตึงบทและถนนเชื่อมโยงไปยังถนนหมำยเลข 5 
รำชอำณำจักรกัมพูชำ 



3. อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจัดหำผู้รับเหมำก่อสร้ำงและที่ปรึกษำควบคุมงำนก่อสร้ำง โดยกระทรวงโยธำธิกำร
และขนส่ง รำชอำณำจักรกัมพูชำ (Executing Agency) 
4. เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2559 MPWT มีหนังสือขอควำมเห็นชอบรำยชื่อที่ปรึกษำน้อยรำย 
5. เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2559 สพพ. มีหนังสือเห็นชอบรำยชื่อที่ปรึกษำน้อยรำย 
6. เมื่อวันที่ 29 ธันวำคม 2559 MPWT มีหนังสือแจ้งก ำหนดกำรเปิดซองข้อเสนอทำงเทคนิคฯ และ 
เชิญเจ้ำหน้ำที่ สพพ. สังเกตกำรณ์ 
7. เมื่อวันที่ 13 มกรำคม 2560 สบค.2 เดินทำงสังเกตกำรณ์กำรเปิดซองข้อเสนอทำงเทคนิคฯ  
8. เมื่อวันที่ 20 มีนำคม 2560 MPWT จัดส่งรำยงำนกำรประเมินข้อเสนอทำงเทคนิคฯ ให้ สพพ. พิจำรณำ 
(เอกสำรลับ) 
9. สบค.2 อยู่ระหว่ำงน ำเสนอ ผอ.สพพ. พิจำรณำลงนำมในหนังสือถึง MPWT 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.1 : นำงสำวมณฑิชำ รักวิจิตรกุล 
นำงสำวศรัญม์ศรำ อุปถัมภ์วรำนน 

นำงสำวเบญญำภำ  ธนำศักดิวัต 
นำงสำวธรรมธิดำ เจียรตระกูล 

โทร. 02-617-7676 ต่อ 301, 302, 305 และ 307 
 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด สบค.2 : นำงสำวชนิตำ เคหะทัต 
นำยพงศธร หนูด ำ 

โทร. 02-6177676 ต่อ 307 , 515 
 

  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  2  (Agenda Based) 
ตัวช้ีวัด 2.1 กำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน 

2.1.1 ร้อยละกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรสร้ำง ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน 
ค ำอธิบำย :  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทำงกำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน โดยให้หัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรต่ำงๆ ได้แก่ ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเทียบเท่ำกระทรวง กรม 
ตลอดจนผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจและองค์กำรมหำชน มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรสร้ำงควำมรับรู้
ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องแก่ประชำชนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ 

ควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชนตำมแนวทำงนี้ เป็นตัวชี้วัดส ำคัญ 
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหัวหน้ำหน่วยงำนทุกแห่ง โดยประเมินจำกตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

1) ปริมำณและประสิทธิภำพของกำรชี้แจงของหน่วยงำน 
2) ควำมทันต่อสถำนกำรณ์ในกำรชี้แจง 
3) ควำมรับรู้ควำมเข้ำใจของประชำชนตำมผลส ำเร็จของหน่วยงำนต่ำงๆ 

 
เป้ำหมำย :  
ร้อยละ 100 
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  
1. เมื่อวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2560 ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนกำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชนของ 
สพพ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
2. เมื่อวันที่ 15 มีนำคม 2560 สพพ. จัดส่งแผนกำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชนฯ ไปยังส ำนักงำน 
ก.พ.ร. 
3. เมื่อวันที่ 3 มีนำคม 2560 สพพ. ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนสังคม CSR ภำยใต้กิจกรรมที่มีชื่อว่ำ 
“คืนชีวิตสู่ธรรมชำติ คืนโอกำสสูสังคม” “save world life” โดยได้ร่วมกันปลูกป่ำชำยเลน และปล่อยพันธุ์สัตว์น้ ำ 
กับคณะครูและนักเรียนจำกโรงเรียนเพชรบุรีปญญำนุกูล ณ อุทยำนสิ่งแวดล้อมนำนำชำติสิรินธร ค่ำยพระรำมหก 
อ.ชะอ ำ จ.เพชรบุรี พร้อมทั้งมอบเงินสนับสนุน จ ำนวน 20,000 บำท ให้กับโรงเรียนเพชรบุรีปญญำนุกูล โดยได้
เผยแพร่ผ่ำนทำงสื่อสังคมออนไลน์ ประกอบด้วย 1) เว็บไซต์ของ สพพ. 2) Facebook ของ สพพ. และ 3) G-news  
 
 

 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นำงสำววัชรี ค ำพูล 
นำยจำรุภัทร์ มังคลสุต 

โทร. 02-617-7676 ต่อ 508, 509 

 

  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  2  (Agenda Based) 
ตัวช้ีวัด 2.1.2 ร้อยละกำรชี้แจงประเด็นข่ำวที่ทันต่อสถำนกำรณ์ 
ค ำอธิบำย : คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทำงกำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชน โดยให้หัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรต่ำงๆ ได้แก่ ปลัดกระทรวง อธิบดี และหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเทียบเท่ำกระทรวง กรม 
ตลอดจนผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจและองค์กำรมหำชน มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรสร้ำงควำมรับรู้
ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องแก่ประชำชนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ 

ควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงควำมรับรู้ควำมเข้ำใจแก่ประชำชนตำมแนวทำงนี้ เป็นตัวชี้วัดส ำคัญ 
ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหัวหน้ำหน่วยงำนทุกแห่ง โดยประเมินจำกตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

1) ปริมำณและประสิทธิภำพของกำรชี้แจงของหน่วยงำน 
2) ควำมทันต่อสถำนกำรณ์ในกำรชี้แจง 
3) ควำมรับรู้ควำมเข้ำใจของประชำชนตำมผลส ำเร็จของหน่วยงำนต่ำงๆ 

 
เป้ำหมำย :  
ร้อยละ 100 
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  
1. เมื่อวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2560 ผอ.สพพ. ได้เห็นชอบขัน้ตอนกำรชี้แจงประเด็นข่ำวที่ทันต่อสถำนกำรณ์ของ สพพ. 
2. ณ วันที่ 31 มีนำคม 2560 สพพ. ยังไม่มีประเด็นข่ำวที่ต้องชี้แจง 
 
 
 
 

 

 

 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นำงสำววัชรี ค ำพูล 
นำยจำรุภัทร์ มังคลสุต 

นำงสำวสุขุมำ สำระหงษ์ 
นำงสำวชมบงกช เหลืองไพโรจน์ 

นำงสำวเบญญำภำ ชื่นเช้ำ 
โทร. 02-617-7676 ต่อ 508, 509, 510, 513, 514 

 

  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  4  (Innovation Based) 
ตัวช้ีวัด 4.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและพัฒนำกำรให้บริกำร 
ค ำอธิบำย : กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ให้ส ำรวจงำนบริกำรหลักขององค์กำรมหำชนตำม 
วัตถุประสงค์กำรจัดตั้งรวมถึงงำนบริกำรหลักขององค์กำรมหำชนตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำรให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
 
เงื่อนไข :  
1. องค์กำรมหำชนจัดหำองค์กร/ ผู้ประเมินจำกภำยนอกเป็นผู้ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
และได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนเกี่ยวกับวิธีกำรส ำรวจ/ แบบสอบถำมก่อน
ด ำเนินกำรส ำรวจ (ห้ำมใช้วิธีกำรประเมินแบบ Top two Box) 
2. องค์กำรมหำชนจะต้องด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดให้แล้วเสร็จภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
 
เป้ำหมำย :  
กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมพึงพอใจงำนบริกำรขององค์กำรมหำชน ร้อยละ 80 และองค์กำรมหำชนเสนอรำยงำน 
ผลกำรปรับปรุงงำนตำมผลกำรส ำรวจของปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ต่อคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน 
ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  
1. เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบ TOR 
2. เมื่อวันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2560 ผอ.สพพ. ลงนำมในค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจ้ำงและตรวจรับพึงพอใจฯ 
3. เมื่อวันที่ 30 มนีำคม 2560 ผอ.สพพ. ลงนำมในสัญญำจ้ำง 
4. ที่ปรึกษำฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นำงสำวสุขุมำ สำระหงษ์ 

นำงสำวชมบงกช เหลืองไพโรจน์ 
นำงสำวเบญญำภำ ชื่นเช้ำ 

โทร. 02-617-7676 ต่อ 510, 513, 514 

 

  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  4  (Innovation Based) 
ตัวช้ีวัด 4.2 ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ค ำอธิบำย :  
ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยตำมแผนกำรใช้เงิน คือ จ ำนวนเงินค่ำใช้จ่ำยที่เบิกจ่ำยได้ตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงิน 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 เทียบเงินจ ำนวนค่ำใช้จ่ำยตำมแผนกำรใช้เงินที่ได้รับอนุมัติจำก คพพ.  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
 
เป้ำหมำย :  
ร้อยละ 96 (เป้ำหมำยตำมมติคณะรัฐมนตรี)             
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  

1. มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้เงินงบประมำณประจ ำปี 2560 เพ่ือเสนอ คพพ. ให้ควำมเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 
21 กันยำยน 2559 ในวงเงิน 1,264,590,492.80 บำท 

2. มีกำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยต่อ คพพ. เพื่อทรำบเป็นรำยเดือน 
3. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยกับผลงำนที่ได้รับจริง โดยจะพิจำรณำจำก “กำรเบิกจ่ำย+กำรก่อหนี้ 

ผูกพันตำมแผนกำรใช้เงิน+กำรประหยัดเงินจำกกำรด ำเนินงำนโดยที่ได้รับผลงำนตำมแผน” 
4. ผลกำรเบิกจ่ำยของ สพพ. ณ วันที่ 31 มีนำคม 2560 จ ำนวน 543.5761 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 42.98 ของกรอบวงเงินงบประมำณฯ ที่ คพพ. อนุมัติ ทั้งนี้ ในส่วนค่ำบริหำรจัดกำร สำมำรถ 
ด ำเนินกำรได้ครบถ้วนตำมแผน 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นำงสำววิภำ สโีสด 

โทร. 02-617-7676 ต่อ 402 

 

  



รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนรำยตัวชี้วัด         องค์ประกอบที่  4  (Innovation Based) 
ตัวช้ีวัด 4.3 กำรก ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน 
ค ำอธิบำย :  

ก ำหนดวัดเพ่ือสนับสนุนให้องค์กำรมหำชนมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดี มีศักยภำพในกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
มีควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน และคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนปฏิบัติตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
19 พฤษภำคม 2552 เรื่อง แนวทำงกำรบริหำรของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน แบ่งเป็นกำรประเมิน 
ใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1. บทบำทและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 7) 
2. กำรพัฒนำตนเองของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 3) 

 
เป้ำหมำย :  
คะแนนประเมิน ตั้งแต่ 4.0000 ขึ้นไป 
 
ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน : ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 3.5750 คะแนน 
1. บทบำทและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน  

1.1 คพพ. ให้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี พ.ศ. 2560 ก่อนสิ้นปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหำคม 2559  

1.2 บทบำทของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส  
พิจำรณำแผนและรำยงำนควบคุมภำยในตำมมำตรฐำนสำกลของ COSO ประกอบด้วย สภำพแวดล้อม

ของกำรควบคุม กำรประเมินควำมเสี่ยง กิจกรรมควบคุมสำรสนเทศและ กำรสื่อสำร และกำรติดตำมผลและ
กำรประเมินผล จ ำนวน 2 ครั้ง ประกอบด้วย 

1.2.1 พิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน จ ำนวน 2 ครั้ง 
1.2.2 พิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน จ ำนวน 2 ครั้ง  
1.2.3 พิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง จ ำนวน 2 ครั้ง 
1.2.4 พิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ จ ำนวน 2 ครั้ง  
1.2.5 พิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล จ ำนวน 2 ครั้ง  
1.2.6 พิจำรณำรำยงำนด้ำนกำรเงิน จ ำนวน 6 ครั้ง  
1.2.7 พิจำรณำรำยงำนด้ำนภำรกิจหลัก จ ำนวน 6 ครั้ง  

1.3 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน  
1.4 กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรมีกำรประชุม คพพ. จ ำนวน 6 ครั้ง (ต.ค. 59 – มี.ค. 60)  

ร้อยละ 100 ของจ ำนวนกำรประชุมที่กรรมกำรเข้ำประชุม ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด        
ครั้งที่ 10/2559 มำ 10 คน จำก 11 คน = 90.90% ครั้งที่ 11/2559 มำ 10 คน จำก 11 คน = 90.90%                
ครั้งที่ 12/2559 มำ 11 คน จำก 11 คน = 100%   ครั้งที่  1/25560 มำ 10 คน จำก 11 คน = 90.90%               
ครั้งที่  2/2560  มำ 11 คน จำก 11 คน = 100%  ครั้งที่   3/2560  มำ  11 คน จำก 11 คน = 100%                  

1.5 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส ในรำยงำนประจ ำปีหรือเว็บไซต์ขององค์กำรมหำชน 
1.5.1 รำยงำนกำรวิเครำะห์ด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงและภำรกิจหลักขององค์กร  
1.5.2 งบกำรเงิน ประกอบด้วย งบดุล งบก ำไรขำดทุน งบกระแสเงินสด  หมำยเหตุประกอบงบ  
1.5.3 ข้อมูลประวัติของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนเป็นรำยบุคคล  



1.5.4 ข้อมูลกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน  
1.5.5 ข้อมูลโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน และอนุกรรมกำร  
1.5.6 ข้อมูลภำรกิจหลักและแผนยุทธศำสตร์  
1.5.7 ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญในเว็บไซต์ ครบ 9 ประเด็น คือ 

- รำยงำนประจ ำปี  
- โครงกำรลงทุนที่ส ำคัญ (ถ้ำมี)  
- กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
- กำรแถลงทิศทำงนโยบำยขององค์กำรโดยผู้บริหำร  
- กำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยรัฐ (ถ้ำมี) 
- แผนงำนที่ส ำคัญ  
- นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
- ผลกำรปฏิบัติงำนทั้งด้ำนกำรเงินและภำรกิจหลัก  
- ข้อบังคับและ/หรือระเบียบขององค์กำรมหำชน 
- รำยงำนผลกำรประเมินควำมคุ้มค่ำกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนตำมที่ก ำหนดไว้ 

ในกฎหมำยจัดตั้งองค์กำรมหำชน (ก ำหนดเป็นหลักกำรว่ำ ในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำกำรด ำเนินงำนของ
องค์กำรมหำชน ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยจัดตั้งองค์กำรมหำชนดังกล่ำว จะต้องมีกำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำ
ตำมเกณฑ์กำรประเมินควำมคุ้มค่ำที่ส ำนักงำน ก.พ.ร. ก ำหนด 

1.6 มีกำรเปิดเผยผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรในที่ประชุมคณะกรรมกำร โดยคณะกรรมกำร
ร่วมแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ เพ่ือพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

1.7 มีกำรจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรในกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำร 
โดย สพพ. ได้จัดจัดกำรเดินทำงส ำรวจสภำพเศรษฐกิจและประชุมหำรือแนวทำงควำมร่วมมือกำรให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินและวิชำกำรแก่สำธำรณรัฐประชำธิปไตยติมอร์-เลสเต ณ กรุงดิลี ประเทศติมอร์-เลสเต 
ระหว่ำงวันที่ 10-13 ตุลำคม 2559 
 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด นำงสำวสุขุมำ สำระหงษ์ 
นำงสำวชมบงกช เหลืองไพโรจน์ 

นำงสำวเบญญำภำ ชื่นเช้ำ 
โทร. 02-617-7676 ต่อ 510, 513, 514 

 

  



มิติที่ 4 ตัวชี้วัดร่วม 
4.1 ระดบักำรพัฒนำดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพัฒนำองค์กำร (น้ ำหนกัร้อยละ 10)  

 

ค ำอธิบำย : ก ำหนดวดัเพื่อสนบัสนนุให้องค์กำรมหำชนมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดี มีศักยภำพในกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  
มีควำมโปรง่ใสในกำรปฏิบัตงิำน และคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนปฏิบัติตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 พฤษภำคม 2552 
เร่ือง แนวทำงกำรบริหำรของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนแบ่งเป็นกำรประเมินใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

1) บทบำทและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 7) 
2) กำรพัฒนำตนเองของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 3) 

    ประเด็นกำรประเมิน น้ ำหนัก (ร้อยละ) 
1. บทบำทและกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 7) 
1.1 คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัตงิำนประจ ำปี ภำยในเวลำที่ก ำหนด 2 
1.2 บทบำทของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส 1.75 
  1.2.1  กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน (0.25) 
 1.2.2  กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน (0.25) 
 1.2.3  กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง (0.25) 
 1.2.4  กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ (0.25) 

 

1.2.5  กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
1.2.6 กำรพิจำรณำรำยงำนด้ำนกำรเงิน 
1.2.7 กำรพิจำรณำรำยงำนด้ำนภำรกิจหลัก                                      

(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

1.3 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน 0.5 
1.4 กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำร 1 
1.5 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

1.5.1 มีรำยงำนกำรวิเครำะห์ด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงและภำรกิจหลักขององค์กร 
1.5.2 มีข้อมูลงบกำรเงิน 
1.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนเป็นรำยบุคคล 
1.5.4 มีข้อมูลกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน 
1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้ำงคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนและอนุกรรมกำร 
1.5.6 มีข้อมูลภำรกิจหลัก และแผนยุทธศำสตร ์
1.5.7 มีข้อมูลที่ส ำคัญในเว็บไซต์ขององค์กำรมหำชน 

1.75 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

รวม 7 
2. กำรพัฒนำตนเองของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 3) 
2.1 มีกำรเปิดเผยผลกำรประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรในที่ประชุมคณะกรรมกำรโดย
คณะกรรมกำรกำรร่วมแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกับผลกำรประเมนิก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏบิัตหิน้ำที่ โดยแบบประเมินตนเองควรมีหัวข้อเก่ียวกับกำรปฏิบัติ
ตำมบทบำทหน้ำที่ (ในกำรก ำหนดนโยบำย) ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรบริหำรกำรจัดประชุม 
และผลกำรน ำนโยบำย/ยุทธศำสตร์/แนวคิดของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนไปปฏบิัติ 

2 

2.2 มีกำรจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรในกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำร 1 
รวม 3 

 



เกณฑ์กำรประเมินที่ 1 : บทบำทและกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของคณะกรรมกำร (น้ ำหนักร้อยละ 7) 

1.1 คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบตัิงำนประจ ำปีภำยในเวลำทีก่ ำหนด (น้ ำหนักร้อยละ 
2)  

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

แผนยุทธศำสตร ์คือ แผนก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำน
ขององค์กำรมหำชน โดยเนื้อหำของแผนยุทธศำสตร์ 
มี 5 ประเด็นคือ 
1) วิสัยทัศน์ 
2) ภำรกิจหรือพันธกิจ 
3) วัตถุประสงค์/นโยบำย 
4) กลยุทธ์ 
5) เป้ำหมำย 
แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี คือ แผนที่ระบุภำรกิจที่จะ
ด ำเนินกำรในรอบปี พร้อมด้วยงบประมำณรำยรับและ
รำยจ่ำยขององค์กร โดยเนื้อหำมี 6 ประเด็นคือ 
1) วัตถุประสงค์ 
2) เป้ำหมำย 
3) ขั้นตอน 
4) ระยะเวลำ 
5) งบประมำณค่ำใช้จ่ำย 
6) ผู้รับผิดชอบ 

2 - เอกสำรประกอบและส ำเนำ
รำยงำนกำรประชุม คพพ.  
คร้ังที่มีกำรพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบแผนยุทธศำสตร์และ
แผนปฏบิัติงำนประจ ำป ี
 

   

1  ให้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี  
ภำยในเดือนธันวำคม 2559 

2  ให้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี  
ภำยในเดือนพฤศจิกำยน 2559 

3  ให้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี  
ภำยในเดือนตุลำคม 2559 

4  ให้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี  
ภำยในเดือนกันยำยน 2559 

5  ให้ควำมเห็นชอบแผนยุทธศำสตร์หรือทบทวนแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี  
ก่อนสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ภำยในเดือนสิงหำคม 2559 

เงื่อนไข: 1. ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภำพ หำกเนื้อหำมีไม่ครบทุกประเด็นที่ก ำหนด ประเด็นละ 0.1 คะแนน 
2. ในกำรเสนอแผนยุทธศำสตร์ให้คณะกรรมกำรพจิำรณำ องค์กำรมหำชนต้องมีข้อมูลกำรวิเครำะห์สภำวะแวดล้อมทั้งภำยใน
และภำยนอกที่มีผลกระทบต่อองคก์รอย่ำงเปน็รูปธรรม และต้องน ำประเด็นที่เป็นจดุอ่อนไปก ำหนดเปน็กลยทุธ์ให้ครบถ้วน 
3. กรณีที่องค์กำรมหำชนมีกำรปรับทิศทำงยุทธศำสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำลหลังจำกที่คณะกรรมกำรพิจำรณำ
เห็นชอบหรือทบทวนแผนยุทธศำสตร์ไปแล้ว ก.พ.ร. จะพิจำรณำให้คะแนนจำกกำรเสนอแผนยุทธศำสตร์ในครั้งแรก 
ผลกำรด ำเนินงำน: ผลกำรด ำเนินงำนระดับ 5 ค่ำคะแนนที่ได้ 5 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 1 โดย คพพ. เห็นชอบแผน

ยุทธศำสตร์ 3 ปี ของ สพพ. (พ.ศ. 2558-2560) และเห็นชอบแผนกำรปฏบิัติงำน ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2560 ในกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 24 สิงหำคม 2559 (วำระที่ 4.3)   



1.2 บทบำทของคณะกรรมกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชนรำยไตรมำส 
 (น้ ำหนักร้อยละ 1.75) 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 4 ของตัวชี้วัด 1.2.1 – 1.2.7 สำมำรถรำยงำนผลได้ถึงวันที่ 13 ตุลำคม 2559 
       1.2.1 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรประเมินผล 

  มี ไม่ม ี

 รำยงำนผลกำรควบคุมภำยในตำมมำตรฐำนสำกล
ของ Committee of Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission (COSO) ประกอบด้วย 
รำยงำนเก่ียวกับสภำพแวดล้อมของกำรควบคุม  
กำรประเมินควำมเสี่ยง กิจกรรมกำรควบคุมสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร และกำรติดตำมผลและกำรประเมินผล 

0.25 - ส ำเนำรำยงำนกำรประชุม คพพ. 
- แผนควบคุมภำยใน ปี 2560 

   

1  คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนควบคุมภำยใน 
 รำยงำนผลกำรควบคุมภำยในตอ่คณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 

2  รำยงำนผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 
3  รำยงำนผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
4  รำยงำนผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 ครั้ง 
5  รำยงำนผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรทุกไตรมำส 

 คณะกรรมกำรให้ควำมเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
เงื่อนไข :  ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภำพหำกประเด็นในรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในไม่ครบถ้วนตำมที่ COSO ก ำหนด 
ประเด็นละ 0.2 คะแนน ต่อรำยงำน 1 คร้ัง 
ผลกำรด ำเนินงำน: ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 2 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 2 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.0500 

โดย คพพ. เห็นชอบแผนควบคมุภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2559 
และ สพพ. มีกำรรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในตำมมำตรฐำนสำกล COSO ต่อที่ประชุม คพพ. 
จ ำนวน 2 ครั้ง และที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตและควำมเห็นของที่ประชุมที่เป็นประโยชน์ต่อ สพพ.  
มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2559 (วำระที่ 4.6 
เร่ือง รำยงำนผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ สพพ. 
คร้ังที่ 5/2559)  
2. รำยงำนกำรประชมุ คพพ. ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2559 (วำระที่ 4.6 เรื่อง รำยงำน
ผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ สพพ. ครัง้ที่ 5/2559) 
3. แผนควบคุมภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2560 (วำระที่ 4.4 
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 1)) 
5. รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2560 (วำระที่ 4.4  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 1)) 
6. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 (วำระที่ 4.2  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 2)) 
 



       1.2.2 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

- กำรรำยงำนผลของกำรตรวจสอบภำยใน 0.25 - ส ำเนำรำยงำนกำรประชุม คพพ. 
- แผนตรวจสอบภำยใน ปี 2560 

   

1  คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนตรวจสอบภำยใน 
 รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 

2  รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 
3  รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
4  รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 ครั้ง 
5  รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรกำรทุกไตรมำส 

 ด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงตำมขอ้เสนอแนะหรือข้อสังเกตของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน
ครบถ้วน (ถ้ำมี) 

เงื่อนไข :  
รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในควรมีเนื้อหำครอบคลุมถึงผลกำรปฏิบัติงำนเทียบกับแผนกำรตรวจสอบ ปัญหำ
อุปสรรคที่ท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่เป็นไปตำมแผนกำรตรวจสอบ และควำมเสี่ยงกำรควบคุมที่ส ำคัญ และเร่ืองอื่นๆ  
ที่คณะกรรมกำรควรทรำบ เช่น ข้อตรวจพบที่ส ำคัญ/ โอกำสที่จะเกิดข้อผิดพลำด/ กำรทุจริต/ ควำมเสียหำย เป็นต้น 
 
ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 2 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 2 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.0500  
โดย คพพ. ได้เห็นชอบแผนกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่  
24 สิงหำคม 2559 และได้มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อ คพพ. จ ำนวน 2 ครั้ง  
มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี ้
1. รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 24 สิงหำคม 2559 (วำระที่ 4.4  
เร่ือง รำยงำนผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2559)) 
2. แผนกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
3. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลำคม 2560 (วำระที่ 4.3 
เร่ือง รำยงำนผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 5/2559)) 
4. รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลำคม 2560 (วำระที่ 4.3 
เร่ือง รำยงำนผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 5/2559) 
5. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2560 (วำระที่ 4.3  
เร่ือง รำยงำนผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2560) 
6. รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2560 (วำระที่ 4.3  
เร่ือง รำยงำนผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2560) 
7. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 (วำระที่ 4.5  
เร่ือง รำยงำนผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2560) 
 
 
 
 



       1.2.3 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

- กำรรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง 0.25 - ส ำเนำรำยงำนกำรประชุม คพพ. 
- แผนบริหำรควำมเสี่ยงปี 2560 

  

1  คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
 รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 

2  รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 
3  รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
4  รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 ครั้ง 
5  รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำร ทุกไตรมำส 

 มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงครบถ้วน 
เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภำพของแผนบริหำรควำมเสี่ยง หำกเนื้อหำไม่ครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 
1) ไม่มีกำรก ำหนดปจัจัยเสี่ยง (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
2) ไม่มีผลกำรวิเครำะห์ควำมเสีย่ง (ระบุโอกำสและผลกระทบควำมเสี่ยง และจัดระดบัควำมเสีย่งในแต่ละดำ้น เช่น 
ควำมเสี่ยงยุทธศำสตร์ ธรรมำภบิำล กระบวนกำรท ำงำน และดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ) (ปรับลด 0.3 คะแนน) 
3) ไม่มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง (ปรับลด 0.4 คะแนน) 
 
ผลกำร
ด ำเนินงำน : 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 2 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 2 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.0500 
โดย คพพ. เห็นชอบแผนบริหำรควำมเสี่ยงปงีบประมำณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2559 
และ สพพ. มีกำรรำยงำนผลกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อที่ประชุม คพพ. จ ำนวน 2 ครั้ง  
มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2559 (วำระที่ 4.6 เร่ือง 
รำยงำนผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ สพพ. ครั้งที่ 5/2559)  
2. รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2559 (วำระที่ 4.6 เร่ือง รำยงำน
ผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ สพพ. ครั้งที่ 5/2559) 
3. แผนบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2560 (วำระที่ 4.3  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 1)) 
5. รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2560 เม่ือวันที่ 18 มกรำคม 2560 (วำระที่ 4.3  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 1)) 
6. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2560 (วำระที่ 4.4  
เร่ือง รำยงำนผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ สพพ. ครั้งที่ 1/2560 
7. รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2560 (วำระที่ 4.4  
เร่ือง รำยงำนผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ สพพ. ครั้งที่ 1/2560) 
8. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 (วำระที่ 4.2  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 2)) 
 
 



       1.2.4 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

แผนกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ เพื่อสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนขององค์กำรมหำชน เชน่ แผนกำร
บริหำรจัดกำรระบบสำรสนเทศ ที่สนบัสนนุกำร
บริหำรจัดกำร กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม
ภำยในและกำรตรวสอบภำยใน กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินงำนตำมพระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
จัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบำย
ของรัฐบำล และกำรตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ภำยในและภำยนอกองค์กร เป็นต้น 

0.25 - ส ำเนำรำยงำนกำรประชุม คพพ. 
- แผนบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ ปี 2560 

  

1  คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ 
 รำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 

2  รำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 
3  รำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
4  รำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 ครั้ง 
5  รำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศต่อคณะกรรมกำรทุกไตรมำส 

 มีผลกำรด ำเนินกำรส ำเร็จตำมแผนกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ 
ผลกำร
ด ำเนินงำน : 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 2 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 2 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.0500 
โดย คพพ. เห็นชอบแผนกำรบรหิำรจัดกำรสำรสนเทศปงีบประมำณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่  
21 กันยำยน 2559 และ สพพ. มีกำรรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศต่อทีป่ระชุม คพพ. 
จ ำนวน 2 ครั้ง มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2559 (วำระที่ 4.4  
เร่ือง แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560) 
2. รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2559 (วำระที่ 4.4 เร่ือง  
แผนกำรด ำเนนิงำนดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2560)  
3. แผนกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2560 (วำระที่ 4.3  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 1)) 
5. รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2560 (วำระที่ 4.3  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 1)) 
6. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 (วำระที่ 4.2  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 2)) 
 
 
 
 



       1.2.5 กำรพิจำรณำแผนและรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

กำรรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
- โดยที่ ผูบ้ริหำรระดับสงู (รองจำกผู้อ ำนวยกำร 
2 ระดับ) หมำยถึง ผูไ้ด้รับเงนิเดือนในกลุ่ม
ผู้บริหำร เช่น รองผู้อ ำนวยกำร ผู้จัดกำรฝ่ำย 
หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนัก เป็นตน้ 

0.25 - ส ำเนำรำยงำนกำรประชุม คพพ.  
- หลักเกณฑ์กำรประเมินผูบ้ริหำรระดบัสงู 
- โครงสร้ำงต ำแหน่ง 
- โครงสร้ำงเงินเดือน (ช่วง) 
- แผนบริหำรทรัพยำกรบุคคลป ี2560 

  

1  คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแผนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 

2  รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 

3  รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 

4  รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 คร้ัง 

5  รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลต่อคณะกรรมกำรทุกไตรมำส 
 มีกำรประเมินผลงำนผูบ้ริหำรระดับสงู (รองจำกผู้อ ำนวยกำร 2 ระดับ) โดยมีตัวชี้วดั น้ ำหนัก และ

เป้ำหมำยทีช่ัดเจนเปน็รูปธรรม และมีกำรน ำเสนอผลกำรประเมนิไปเชื่อมโยงกับระบบคำ่ตอบแทน
และแรงจูงใจ 

เงื่อนไข : - ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภำพ 0.3 คะแนน กรณีมีผู้ครองต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดับสงูรองจำกผู้อ ำนวยกำร 
2 ระดับ แต่องค์กำรมหำชนประเมินผลงำนไม่ครบถ้วน 

- กรณีไม่มีผู้ครองต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดับสูงรองจำกผู้อ ำนวยกำร 2 ระดับไม่ต้องประเมิน 
ผลกำร
ด ำเนินงำน : 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 2 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 2 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.0500 
โดย คพพ. เห็นชอบแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2560 
เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2559 และ สพพ. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลต่อที่ประชุม คพพ. จ ำนวน 2 ครั้ง มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี ้
1. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2559 (วำระที่ 4.3  
เร่ือง แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560)  
2. รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2559 (วำระที่ 4.3  
เร่ือง แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560)  
3. แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
4. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2560 (วำระที่ 4.3  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 1)) 
5. รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2560 (วำระที่ 4.3  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 1)) 
6. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 (วำระที่ 4.2  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 2)) 
7. โครงสร้ำง สพพ.  
8. โครงสร้ำงเงินเดือน 
9. หลักเกณฑ์กำรประเมินผู้บริหำรระดับสูง 
 

 



1.2.6  กำรพิจำรณำรำยงำนด้ำนกำรเงิน  (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
มี ไม่ม ี

- คุณภำพของรำยงำน ด้ำนภำรกิจหลัก 0.25 - ส ำเนำเอกสำรประกอบกำรประชุม คพพ. 
- ส ำเนำรำยงำนกำรประชุม คพพ. 

   

1  รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 
2  รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 ครั้ง 
3  รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
4  รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 ครั้ง 
5  รำยงำนด้ำนกำรเงินต่อคณะกรรมกำรทุกไตรมำส 

 คณะกรรมกำรให้ควำมเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
เงื่อนไข :  ขอปรับลดคะแนนเชงิคุณภำพ 0.5 คะแนน หำกรำยงำนดำ้นกำรเงินไม่มีกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนนิงำน
ด้ำนกำรเงินเทียบกับเปำ้หมำย ปัญหำอุปสรรค และแนวทำงกำรแก้ไข  
ผลกำร
ด ำเนินงำน : 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 4 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 4 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.1000  
โดย สพพ. ได้รำยงำนสถำนะกำรเงินต่อ คพพ. เพื่อทรำบในกำรประชุม คพพ. ทุกเดือน  
มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี ้
- ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 – 4/2560 (วำระที่ 5.2 เรื่อง รำยงำนสถำนะ
กำรเงินของ สพพ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560) 
- รำยงำนกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 – 3/2560 (วำระที่ 5.2 เรื่อง รำยงำนสถำนะกำรเงินของ 
สพพ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560) 

       1.2.7 คุณภำพของรำยงำนด้ำนภำรกิจหลัก (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
มี ไม่ม ี

- คุณภำพของรำยงำน ด้ำนภำรกิจหลัก 0.25 - ส ำเนำเอกสำรประกอบกำรประชุม คพพ. 
- ส ำเนำรำยงำนกำรประชุม คพพ. 

   

1  รำยงำนด้ำนภำรกิจหลักต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 
2  รำยงำนด้ำนภำรกิจหลักต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 2 คร้ัง 
3  รำยงำนด้ำนภำรกิจหลักต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 3 ครั้ง 
4  รำยงำนด้ำนภำรกิจหลักต่อคณะกรรมกำร จ ำนวน 4 ครั้ง 
5  รำยงำนด้ำนภำรกิจหลักต่อคณะกรรมกำรทุกไตรมำส 

 คณะกรรมกำรให้ควำมเห็น หรือข้อเสนอแนะ 
เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภำพ 0.5 คะแนน หำกรำยงำนดำ้นภำรกิจหลักไม่มีกำรวิเครำะห์ผลกำร
ด ำเนินงำนเทียบกับเปำ้หมำย ปญัหำอุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
 ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 4 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 4 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.1000 
โดย สพพ. ได้รำยงำนสถำนะกำรเงินต่อ คพพ. เพื่อทรำบในกำรประชุม คพพ. ทุกเดือน 
มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี้ 
- ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 – 4/2560 (วำระที่ 5.1 เรื่อง รำยงำนสถำนะ
ควำมก้ำวหน้ำโครงกำร) 
- รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 10/2559 – 3/2560 (วำระที่ 5.1 เรื่อง รำยงำนสถำนะควำมก้ำวหน้ำโครงกำร)  



 
 
 
 

1.3 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 0.5) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรประเมินผล 

มี ไม่ม ี

ตำมนัยมำตรำ 41 แห่งพระรำชบัญญัติองค์กำร
มหำชน พ.ศ. 2542 ก ำหนดให้รำยงำนที่น ำเสนอ
รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้ง
องค์กำรมหำชนต้องกล่ำวถึงผลงำนในปีที่ผ่ำนมำ 
และค ำชี้แจงเกี่ยวกับนโยบำยของคณะกรรมกำร 
โครงกำร และแผนงำนที่จะจัดท ำในภำยหน้ำ 

0.5 - ส ำเนำหนังสือ/ บันทึกข้อควำมน ำสง่
รำยงำน 

  

1  ไม่มีกำรรำยงำน 
3  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน จ ำนวน 1 ครั้ง 
5  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลองค์กำรมหำชน จ ำนวน 2 ครั้ง 

เงื่อนไข : ขอปรับลดคะแนนเชิงคุณภำพ 0.5 คะแนน หำกเนื้อหำของรำยงำนไม่เป็นไปตำมบทบัญญัติมำตรำ 41  
แห่งพระรำชบัญญตัิองค์กำรมหำชน พ.ศ. 2542 
ผลกำรด ำเนินงำน: ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 1 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 1 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.0500 

1.4 กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำร (น้ ำหนักร้อยละ 1) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรประเมินผล 

มี ไม่ม ี

กรรมกำรโดยต ำแหน่งสำมำรถมอบหมำยผู้แทน
เข้ำร่วมกำรประชุมได้ไม่เกิน 2 คนต่อ 1 ต ำแหน่ง 

1 - ตำรำงแจงนับจ ำนวนกรรมกำรองค์กำร
มหำชนที่เข้ำร่วมกำรประชุม คพพ. 
- e-file ส ำเนำรำยงำนกำรประชุม คพพ. 

  

1  ร้อยละ 50 ของจ ำนวนกรรมกำรประชุมมีกรรมกำรเข้ำประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ ำนวนกรรมกำร 
2  ร้อยละ 60 ของจ ำนวนกรรมกำรประชุมมีกรรมกำรเข้ำประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ ำนวนกรรมกำร 
3  ร้อยละ 70 ของจ ำนวนกรรมกำรประชุมมีกรรมกำรเข้ำประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ ำนวนกรรมกำร 
4  ร้อยละ 80 ของจ ำนวนกรรมกำรประชุมมีกรรมกำรเข้ำประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ ำนวนกรรมกำร 
5  ร้อยละ 90 ของจ ำนวนกรรมกำรประชุมมีกรรมกำรเข้ำประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ ำนวนกรรมกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน: ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 5 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.5  
โดยมีกำรประชุม คพพ. ทั้งหมด 6 คร้ัง ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2559 – เดือนมีนำคม 2560 
มีร้อยละ 100 ของจ ำนวนกำรประชมุที่มีกรรมกำรเขำ้ประชุม ร้อยละ 80 ขึน้ไปของกรรมกำรทั้งหมด 
(มีจ ำนวนกำรประชุมที่มีกรรมกำรเข้ำประชุมมำกกว่ำร้อยละ 80 ทั้งสิ้น 6 ครั้ง จำกทั้งหมด 6 ครั้ง) 
คร้ังที่ 10/2559 มำ 10 คน จำก 11 คน = 90.90%  
คร้ังที่ 11/2559 มำ 10 คน จำก 11 คน = 90.90%  
คร้ังที่ 12/2559 มำ 11 คน จำก 11 คน = 100%  
คร้ังที่  1/25560 มำ 10 คน จำก 11 คน = 90.90%  
คร้ังที่  2/2560  มำ 11 คน จำก 11 คน = 100%   
คร้ังที่  3/2560  มำ  11 คน จำก 11 คน = 100%  
มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี้                 
- ตำรำงแจงนับจ ำนวน คพพ. ทีเ่ข้ำร่วมกำรประชุม คพพ.  
 



1.5  กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  (น้ ำหนักร้อยละ 1.75) 
1.5.1 มีรำยงำนกำรวิเครำะห์ด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงและภำรกิจหลักขององค์กร (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
มี ไม่ม ี

- รำยงำนกำรวิเครำะห์ด้ำนกำรเงิน ด้ำนควำมเสี่ยง  
และด้ำนภำรกิจหลักขององค์กร มีข้อมูลค ำอธิบำยและ 
กำรวิเครำะห์ถึงสำเหตุกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ  
พร้อมทั้งระบุปัญหำอุปสรรค ตลอดจนทำงกำรแก้ไข 

0.25 รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2558 หรือเวบ็ไซต์ของ 
สพพ. 

    

1  ไม่มีค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ 
3  มีค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ไมค่รบถ้วน 
5  มีค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ครบถ้วน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 5 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.125  
มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี้ 
- รำยงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 
 

1.5.2  มีข้อมูลงบกำรเงนิ (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรประเมินผล 

 มี ไม่ม ี

- งบกำรเงินต่ำงๆ หรือรำยงำนทำงกำรเงิน อำจใช้ชื่ออ่ืนได้
ตำมควำมเหมำะสม ประกอบดว้ย 

1) งบดุล 
2) งบก ำไรขำดทุน 
3) งบกระแสเงินสด 
4) หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

0.25 รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2558 หรือเวบ็ไซต์ของ 
สพพ. 

   

1  ไม่มีงบกำรเงนิ 
3  มีงบกำรเงิน แต่รำยละเอียดไมค่รบถ้วน หรือไม่ได้เผยแพร่ 
5  มีงบกำรเงินครบถ้วน และเปิดเผยในเว็บไซต์ และตีพิมพ์ในรำยงำนประจ ำปี 

ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 5 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.125 
มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี้ 
- รำยงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 
 
 
 
 
 
 
 



       1.5.3 มีข้อมูลประวัติของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนเป็นรำยบุคคล (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

-  ประวัติของคณะกรรมกำร ประกอบด้วย  
1) อำยุ 
2) วุฒิกำรศึกษำ 
3) ประวัติกำรท ำงำน 
4) ต ำแหน่งหน้ำทีป่ัจจุบนันอกเหนือจำกในองค์กำรมหำชน 

0.25 รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2559 หรือเวบ็ไซต์ของ 
สพพ. 

  

1  ไม่มีประวัติของคณะกรรมกำร 
3  มีประวัติของคณะกรรมกำรไม่ครบถ้วน 
5  มีประวัติของคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคลอย่ำงครบถ้วน 

เงื่อนไข : หำกเปิดเผยประวัติกรรมกำรไม่ครบทุกคน ได้ 1 คะแนน 
ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 5 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.125 
มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี้ 
- รำยงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 

       1.5.4 มีข้อมูลกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

มีข้อมูลกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน 0.25 รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2559 หรือเว็บไซต์ของ สพพ. 

  

1  มีข้อมูลกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรไม่ครบทุกคร้ังที่มีกำรประชุม 
5  มีข้อมูลกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรครบทุกครั้งที่มีกำรประชุม 

ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 5 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.125 
มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี้ 
- รำยงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 

       1.5.5 มีข้อมูลโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนและอนุกรรมกำร (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรประเมินผล 

 มี ไม่ม ี

มีข้อมูลโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชนและ
อนุกรรมกำร 

0.25 รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2559 หรือเว็บไซต์ของ สพพ. 

  

1  ไม่มีโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำร 
3  มีโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำร แต่ไม่ครบทุกคณะที่ส ำคัญ 
5  มีโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรและอนุกรรมกำรที่ส ำคัญได้ครบถ้วนทุกคณะ 

 อนุกรรมกำรที่ส ำคัญ เช่น อนุกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผล อนุกรรมกำรด้ำนบุคคล 
ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 5 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.125 
มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี้ 
- รำยงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 



       1.5.6 มีข้อมูลภำรกิจหลัก และแผนยุทธศำสตร์ (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

ข้อมูล ประกอบดว้ย 
1) ประวัติควำมเปน็มำขององคก์ำรมหำชน 
2) กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญ ควำมเสี่ยงส ำคัญ
ขององค์กร และผลกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลักที่ผ่ำนมำ 
3) ค ำอธิบำยภำพรวมกำรปฏิบตัิงำนตำมภำรกิจหลักในปัจจุบนั 
4) ข้อมูลเชิงสถิติและค ำอธบิำยภำพรวมแผนยุทธศำสตร์และ
เป้ำหมำยกำรปฏบิัติงำนขององค์กรในระยะเวลำ 3-5 ปีข้ำงหน้ำ 

0.25 รำยงำนประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2559 หรือเว็บไซต์ของ 
สพพ. 

  

1  มีข้อมูลไม่ครบถ้วน 
5  มีข้อมูลครบถ้วน  

ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 5 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.125 
มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี้ 
- รำยงำนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559 
- เว็บไซต์ของ สพพ. 

       1.5.7 มีข้อมูลที่ส ำคัญในเว็บไซต์ขององค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 0.25) 

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน 

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

ข้อมูลและสำรสนเทศที่ส ำคัญครบถ้วนและเปน็ปัจจุบนั  
ครบ 9 ประเด็น คือ 
1) รำยงำนประจ ำป ี
2) โครงกำรลงทนุที่ส ำคัญ (ถ้ำมี) 
3) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
4) กำรแถลงทิศทำงนโยบำยขององค์กำรโดยผู้บริหำร 
5) กำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยรฐั (ถ้ำม)ี 
6) แผนงำนทีส่ ำคัญ 
7) นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 
8) ผลกำรปฏบิัติงำนทั้งด้ำนกำรเงินและภำรกิจหลัก 
9) ข้อบังคับและ/หรือระเบียบขององค์กำรมหำชน 
10) รำยงำนผลกำรประเมินควำมคุ้มค่ำกำรด ำเนินงำน
ขององค์กำรมหำชนตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยจัดตั้ง
องค์กำรมหำชน  

0.25 - เว็บไซต์ขององค์กำรมหำชน   

1  มีข้อมูลและสำรสนเทศไม่ครบถว้นและไม่เป็นปัจจบุัน 
5  มีข้อมูลและสำรสนเทศที่ส ำคัญครบถ้วนและเปน็ปัจจบุัน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 5 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.125 
มีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี้ 
- Screenshot หน้ำเว็บไซต์ สพพ. (www.neda.or.th) 

http://www.neda.or.th/


เกณฑ์กำรประเมินที่ 2 : กำรพัฒนำตนเองของคณะกรรมกำรองค์กำรมหำชน (น้ ำหนักร้อยละ 3) 
 

2.1 มีกำรเปิดเผยผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรในที่ประชุมคณะกรรมกำร โดยคณะกรรมกำรร่วมแสดง
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ (น้ ำหนักร้อยละ 2)   

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 
เอกสำรหลักฐำน

ประกอบกำรประเมินผล 
 มี ไม่ม ี

-  กำรเปิดเผยผลกำรประเมินตนเองแก่คณะกรรมกำรในที่ประชุม            
อย่ำงเป็นทำงกำรโดยคณะกรรมกำรร่วมแสดงควำมคิดเห็น
เก่ียวกับผลประเมินและก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหนำ้ที่                      

2 - ส ำเนำรำยงำน 
กำรประชุม คพพ.  

   

1  คณะกรรมกำรไม่มีกำรประเมินตนเอง 
5  คณะกรรมกำรมีกำรประเมินตนเอง 

 มีกำรเปิดเผยผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรในที่ประชุม 
 คณะกรรมกำรร่วมแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกับผลประเมินก ำหนดแนวปฏิบตัิเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 

ในกำรปฏิบัติหนำ้ที ่
เงื่อนไข : แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรมีเนื้อหำ (อย่ำงน้อยที่สุด) ดังต่อไปนี ้

1) โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 
2) กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่และควำมรับผดิชอบ 
3) กำรประชุมของคณะกรรมกำร 
4) กำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
5) ควำมสัมพันธ์กับฝำ่ยบริหำร 
6) ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรบริหำรกำรจัดประชุมของฝำ่ยเลขำนกุำรในด้ำนตำ่งๆ เชน่  
- กำรส่งวำระกำรประชุมอยำ่งน้อย 7 วันก่อนกำรประชุม 
- ควำมครบถ้วนของข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร 
- ควำมถูกต้องของเอกสำรประกอบกำรประชุมและรำยงำนกำรประชุม 
- ควำมสม่ ำเสมอของกำรรำยงำนและควำมถูกต้องของกำรรำยงำนผลงำนขององค์กำรมหำชน 

ด้ำนกำรเงินและภำรกิจหลัก 
ผลกำรด ำเนินงำน : ผลกำรด ำเนินงำนระดับ 1 ค่ำคะแนนที่ได้ 1 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 0.2000  
2.2  มีกำรจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำรในกำรปฏิบัตหิน้ำที่กรรมกำร  

(น้ ำหนักร้อยละ 1)   

ประเด็นย่อยที่ใช้ประเมิน 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เอกสำรหลักฐำน 
ประกอบกำรประเมินผล 

 มี ไม่ม ี

- กำรจัดให้มีกิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถของคณะกรรมกำร                     

1 - ส ำเนำรำยงำนสรปุผลกำรจัดกิจกรรม 
- ส ำเนำรำยงำนกำรประชุม คพพ. 
- เอกสำรสรุปกำรด ำเนินงำนขององค์กร  

  

 กำรจัดกิจกรรม ประกอบด้วย กำรอบรม กำรดูงำน กำรสัมมนำ และกำรเยี่ยมชมกำรปฏิบัตงิำนในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ
องค์กำรมหำชน โดยมีเนื้อหำสำระของกิจกรรมสอดคล้องกับภำรกิจหลักขององค์กำรมหำชน 

 มีรำยงำนสรุปเสนอผลของกำรจดักิจกรรม และกำรน ำควำมรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์กับงำนขององค์กำรมหำชน  
(โดยระบุระยะเวลำของกำรจัดกิจกรรม และจ ำนวนกรรมกำรที่เข้ำร่วม) 
 



1  ไม่มีกำรจัดให้มีกิจกรรม 
2  มีข้อมูลองค์กร และปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ (ถ้ำมี) 
3  มีข้อมูลองค์กร และปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ (ถ้ำมี) 

 มีกำรเยีย่มชมกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอกที่เกี่ยวข้องกบักิจกำรขององค์กำรมหำชน 
4  มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ (ถ้ำมี) 

 มีกำรเยีย่มชมกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอกที่เกี่ยวข้องกบักิจกำรขององค์กำรมหำชน 
 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำทบทวนกลยุทธ์ พันธกิจ พัฒนำกำรที่ส ำคัญและควำมเสี่ยงขององค์กร 

5  มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ (ถ้ำมี) 
 มีกำรเยีย่มชมกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำนหรือองค์กรภำยนอกที่เกี่ยวข้องกบักิจกำรขององค์กำรมหำชน 
 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำทบทวนกลยุทธ์ พันธกิจ พัฒนำกำรที่ส ำคัญและควำมเสี่ยงขององค์กร 
 มีรำยงำนสรปุเสนอผลของกำรจัดกิจกรรม และน ำควำมรู้ที่ได้รบัไปใช้ประโยชน์กับงำนขององค์กำรมหำชน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน: 

ผลกำรด ำเนนิงำนระดบั 5 ค่ำคะแนนทีไ่ด้ 5 ค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนัก 1 
- มีข้อมูลขององค์กรในรำยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 และในเว็บไซต์ของ สพพ.  
- ณ เดือนมีนำคม 2560 สพพ. ยังไม่มีกรรมกำรใหม่ 
- สพพ. ได้จัดกำรเดินทำงส ำรวจสภำพเศรษฐกิจและประชุมหำรือแนวทำงควำมร่วมมือกำรให้ควำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงินและวิชำกำรแก่สำธำรณรัฐประชำธิปไตยติมอร์-เลสเต ระหว่ำงวันที่ 10-13 ตุลำคม 2559 
- คณะกรรมกำรมีกำรประชุมเพื่อพิจำรณำทบทวนกลยุทธ์ พนัธกิจ พัฒนำกำรที่ส ำคัญและควำมเสี่ยงของ
องค์กรรำยไตรมำส โดยมีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินผล ดังนี ้
1. รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
2. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลำคม 2559 (วำระที่ 5.5 เรื่อง รำยงำน
ผลกำรเดินทำงเข้ำร่วมประชุมแนวทำงควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม ณ กรุงดิลี สำธำรณรัฐ
ประชำธิปไตยติมอร์-เลสเต ระหว่ำงวันที่ 10-13 ตุลำคม 2559 
3. รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 26 ตุลำคม 2559 (วำระที่ 5.5 เรื่อง รำยงำนผล
กำรเดินทำงเข้ำร่วมประชุมแนวทำงควำมร่วมมือพฒันำเศรษฐกิจและสังคม ณ กรุงดลิี สำธำรณรัฐ
ประชำธิปไตยติมอร์-เลสเต ระหว่ำงวันที่ 10-13 ตุลำคม 2559 
4. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2560 (วำระที่ 4.3  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 1)) 
5. รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2560 (วำระที่ 4.3  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 1)) 
6. ระเบียบวำระกำรประชุม คพพ. คร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2560 (วำระที่ 4.2  
เร่ือง ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ไตรมำสที่ 2)) 
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สรุปผลกำรประเมินด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำนวัตกรรมในกำรบริหำรจัดกำร (Innovation based) 
ของส ำนักงำนควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้ำน (องค์กำรมหำชน) (สพพ.) 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2559 – 31 มีนำคม 2560 

1. หลักกำร เหตุผล ควำมจ ำเป็น 

4. ผลท่ีคำดหวัง 

3. กำรด ำเนินกำร (ต่อ) 

2. วัตถุประสงค์ 5. ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอย่ำงเป็นรูปธรรม 

สพพ. เป็นองค์กำรมหำชนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรคลัง มีภำรกิจด ำเนินกำรควำมร่วมมือ
พัฒนำเศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ
ไทยกับประเทศเพื่อนบ้ำน โดยกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน 
ทำงวิชำกำร และกำรฝึกอบรมถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ประเทศ
เพื่อนบ้ำน แหล่งเงินท่ี สพพ. ใช้ปฏิบัติภำรกิจหลักมำจำกกำร
ขอรับจัดสรรเงินงบประมำณแผ่นดิน 

ในกำรนี้ สพพ. ได้มีแนวคิดในกำรจัดหำแหล่งเงินด้วย
ตนเองเพื่อน ำมำให้ควำมช่วยเหลือแก่ประเทศเพื่อนบ้ำน ซึ่งเป็น 

กำรช่วยลดภำระกำรใช้เงินงบประมำณแผ่นดิน โดยกำรระดมทุน
ผ่ำนตลำดตรำสำรหนี้หรือกำรกูเ้งินจำกสถำบันกำรเงิน แต่อย่ำงไรกด็ี 
ปัจจุบัน สพพ. เป็นองคก์ำรมหำชน ยังไมเ่ป็นที่รู้จักของนักลงทุน 
หน่วยงำนอื่นๆ ทั้งในและตำ่งประเทศ คณะกรรมกำรบรหิำรส ำนักงำน
ควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบำ้น (คพพ.) จึงไดม้ี
นโยบำยให้ สพพ. ด ำเนินกำรจัดอันดบัควำมนำ่เช่ือถือขององค์กร 
เพื่อให้ สพพ. สำมำรถประชำสัมพันธอ์งค์กรให้เปน็ที่รู้จัก และรับทรำบ
ศักยภำพของ สพพ. รวมถึงเป็นกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี และสร้ำง
ควำมเช่ือมั่นในองค์กรของนักลงทุนและหน่วยงำนอื่น  ๆ

ชื่อเรื่อง กำรลดกำรพึ่งพำเงินงบประมำณแผ่นดินในกำรให้ควำมช่วยเหลือแก่ประเทศเพื่อนบ้ำน  

โดยกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรออกตรำสำรหนี้ 

เพื่อลดกำรพึ่งพำเงินงบประมำณแผ่นดินในกำรให้ควำม
ช่วยเหลือแก่ประเทศเพื่อนบ้ำน 

4) วันที่ 28 พฤศจกิำยน 2559 ผอ.สพพ. เห็นชอบรำยงำนผลกำร
ด ำเนนิงำนของคณะกรรมกำรเปดิซองสอบรำคำกำรจดัจำ้งบริษัท
เพื่อด ำเนินกำรจัดอันดับควำมน่ำเช่ือถือของ สพพ. โดยคณะกรรมกำรฯ 
ได้พจิำรณำแล้วเหน็ว่ำ บริษัท ทรสิ เรทติ้ง จ ำกัด มีควำมเหมำะสม
ที่จะเป็นผู้ด ำเนินกำรจดัอันดบัควำมน่ำเช่ือถือของ สพพ. 

 5) วันที่ 30 พฤศจิกำยน 2559 คพพ. รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรเปิดซองฯ 

6) วันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2560 ผอ.สพพ. ลงนำมในสัญญำให้บริกำรจัด
อันดับเครดิตกับบริษัท ทริส เรทติ้ง จ ำกัด 

7) วันที่ 14 มีนำคม 2560 สพพ. ได้สง่ข้อมูลเบื้องต้นประกอบกำรจัด
อันดับควำมน่ำเช่ือถือของ สพพ. ให้แก่บริษัท ทริสฯ ประกอบด้วย (1) 
Organization Structure (2) Legal Framework และ (3) Financials 

สพพ. ได้รบักำรประเมินจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในกำรระดมทุนผ่ำนตลำดตรำสำรหนี ้

1) ค ำสั่ง สพพ. ที่ 32/2559 ลงวันที่ 17 พฤษภำคม 2559 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท ำงำนจัดท ำขอบเขตของงำน (Term of reference: TOR) 
กำรจัดจ้ำงบริษัทเพื่อด ำเนินกำรจดัอันดับควำมน่ำเช่ือถือของ สพพ. 

2) รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งท่ี 8/2559 (วำระที่ 4.2)  
3) TOR กำรจัดอันดับควำมน่ำเชือ่ถือของ สพพ. 
4) ค ำสั่ง สพพ. ท่ี 55/2559 ลงวันท่ี 10 ตุลำคม 2559 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรเปิดซองสอบรำคำและคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 
5) บันทึกข้อควำม ท่ี สบท. 03/32 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกำยน 2559 
6) รำยงำนกำรประชุม คพพ. ครั้งท่ี 11/2559 (วำระ 5.7) 
7) สัญญำให้บริกำรจัดอันดับเครดติ เลขท่ี 5/2560 ลงวันท่ี  

6 กุมภำพันธ์ 2560 
8) บันทึกข้อควำม ท่ี สบท. 03/63 ลงวันท่ี 14 มีนำคม 2560 
9) หนังสือ ที่ สพพ. 297/2560 ลงวันท่ี 14 มีนำคม 2560 

3. กำรด ำเนินกำร 

1) วันที่ 17 พฤษภำคม 2559 ผู้อ ำนวยกำร สพพ. แต่งตั้งคณะท ำงำน
จัดท ำขอบเขตของงำน (TOR) กำรจัดจ้ำงบริษัทเพื่อด ำเนินกำร 
จัดอันดับควำมน่ำเช่ือถือของ สพพ. 

2) วันที่ 24 สิงหำคม 2559 คพพ. รับทรำบ TOR และอนุมัติวงเงิน
จัดจ้ำง จ ำนวน 850,000 บำท 

3) วันที่ 10 ตุลำคม 2559 ผู้อ ำนวยกำร สพพ. แต่งตั้งคณะกรรมกำร
เปิดซองสอบรำคำ และคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุเพื่อด ำเนินกำร
จัดจ้ำงบริษัทเพื่อด ำเนินกำรจัดอันดับควำมน่ำเช่ือถือของ สพพ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลกำรประเมินด้ำนศักยภำพในกำรเป็นหน่วยงำนที่มีควำมส ำคัญเชิงยุทธศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำประเทศ 
(Potential Based) ของส ำนักงำนควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้ำน (องค์กำรมหำชน) (สพพ.) 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2559 – 31 มีนำคม 2560 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน  
ระดับควำมส ำเร็จของกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน (Financial Assistance : FA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ที่จะต้องเป็นโครงกำรใหม่ที่ สพพ. ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย  
- จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินค่ำใช้จ่ำยโครงกำร กำรก่อสร้ำง ได้แล้วเสร็จ 
- จัดท ำเงื่อนไขทำงกำรเงินให้แล้วเสร็จเสนอให้ คพพ. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ–เจรจำร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้ำน 
- ได้รับ Formal Request จำกประเทศเพ่ือนบ้ำน และหำกได้รับ Formal Request ภำยในปีงบประมำณ  

พ.ศ. 2559 สพพ. จะด ำเนินกำรตำมแผนงำนในแต่ละขั้นตอนตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ ซึ่งมีผลกำรด ำเนินงำน 
ณ ไตรมำสที่ 2 สรุปได้ ดังนี้ 

1. เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2559 สพพ. แต่งตั้งคณะท ำงำนก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงเส้นทำงถนนหมำยเลข 11 
(R11) (ช่วงบ้ำนตำดทอง-น้ ำสัง และเมืองสังข์ทอง) สปป.ลำว และประมำณกำรวงเงินค่ำใช้จ่ำย เพ่ือพิจำรณำวงเงินใน
กำรขอรับ FA พร้อมกับโครงกำรพัฒนำถนนหมำยเลข 11 (R11) ช่วงครกข้ำวดอ-เมืองแมด-สำนะคำม-บ้ำนวัง-บ้ำนน้ ำสัง 
สปป.ลำว 

2. กำรด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2.1 เมื่อวันที่ 1 ธันวำคม 2559 จัดประชุมคณะท ำงำนฯ ครั้งที่ 1/2559  
2.2 เมื่อวันที่ 14-15 ธันวำคม 2559 ส ำรวจพื้นที่ท่ีช ำรุดถนนหมำยเลข R11  
2.3 เมื่อวันที่ 11 มกรำคม 2560 รำยงำนผลกำรพิจำรณำแนวทำงกำรปรับปรุงเส้นทำงที่ช ำรุด โครงกำร R11 

ให้ผู้อ ำนวยกำร สพพ. รับทรำบ 
2.4 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2560 เสนอค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำถนนหมำยเลข 11 (R11) ช่วงครกข้ำวดอ-

เมืองแมด-สำนะคำม-บ้ำนวัง-บ้ำนน้ ำสัง สปป.ลำว และแนวทำงกำรด ำเนินงำนและค่ำใช้งำนซ่อมแซมเส้นทำงท่ีช ำรุด
โครงกำรพัฒนำถนนหมำยเลข 11 ช่วงบ้ำนตำดทอง - น้ ำสัง และเมืองสังข์ทอง รวมทั้งเงื่อนไขทำงกำรเงินเบื้องต้นให้
คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้ำน (คพพ.) เพ่ือพิจำรณำให้เดินทำงไป
เจรจำค่ำใช้และรำยละเอียดเงื่อนไขทำงกำรเงินเบื้องต้นกับกระทรวงกำรเงิน สปป.ลำว 

2.5 เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2560 ได้เดินทำงไปเจรจำกับกระทรวงกำรเงิน สปป.ลำว (เบื้องต้น) และ 
อยู่ระหว่ำงจัดท ำรำยงำนกำรเดินทำง 


